
POHON KINERJA INSPEKTORAT 

KABUPATEN BARITO KUALA 
  SASARAN RENSTRA (Kinerja Utama Pejabat Eselon II) 

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kenerja dan Keuangan  Pemerintah Kabupaten Barito Kuala 
2. Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 

  
    

     
    
  INDIKATOR KINERJA UTAMA (Pejabat Eselon II) 

1. Nilai Hasil Evaluasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Barito KUala 
2. Opini B P K 

3. Persentase Penyelesaian Kasus Pengaduan Masyarakat 

  
    

             
    SASARAN PROGRAM (Pejabat Eselon III)     
             
             
  Inspektur Pembantu Wilayah I, II, III dan IV    Sekretaris 
             
             

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7. 
Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 
SKPD Lingkup Pemkab. 

Barito Kuala 

 
 
 
 
 
 

Meningkatnya 
Kepatuhan SKPD 

Terhadap Peraturan 
Per Undang-

undangan 

 
 
 
 
 
 
 

Meningkatnya 
Kualitas Pelaporan 

Keuangan SKPD     
Lingkup Pemkab. 

Barito Kuala 

 
 
 
 
 
 

Terbentuknya 
Satgas SPIP di SKPD 

 
 
 
 
 
 

Meningkatnya 
Penanganan 
Penyelesaian 
Pengaduan 
Masyarakat 

 
 
 
 
 
 

Meningkatnya 
Penyelesaian Tindak 

Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Internal 

dan Eksternal 

 
 
 
 
 
 
 

Meningkatnya Aparat Yang 
Kompeten. 

             
Indikator Kinerja 

Utama : 
 

Persentase Jumlah 
SAKIP SKPD dengan  
Nilai Minimal CC 
 

 Indikator Kinerja 
Utama : 

 
1. Persentase 

Jumlah SKPD yang 
tidak terdapat 
temuan  Material. 

 Indikator Kinerja 
Utama : 

 
Persentase Laporan 
Keuangan SKPD yang 
telah direviu dan 
ditindak lanjuti. 

 Indikator Kinerja 
Utama : 

 
Persentase SKPD 
yang telah 
membentuk Satgas 
SPIP 

 Indikator Kinerja 
Utama : 

 
Persentase 
Terpenuhinya  
penugasan Tim  
kasus pengaduan 
masyarakat 

 Indikator Kinerja 
Utama : 

 
1. Persentase 

Rekomendasi hasil 
pemeriksaan 
internal  yang 
selesai 
ditindaklanjuti 

2. Persentase 
Rekomendasi hasil 
pemeriksaan 
eksternal  yang 
selesai 
ditindaklanjuti 

 Indikator Kinerja  
Utama : 

 
1. Persentase Pejabat 

Fungsional Tertentu 
(PFT) Pengawasan  
Inspektorat Kab. Batola 
yang bersertifikat Diklat  
Substantif. 

2. Persentase PFT  
Pengawasan  
Inspektorat Kab. Batola 
yang lulus Diklat 
Penjenjangan JF 



 

Kinerja (Kegiatan)  Kinerja (Kegiatan)  Kinerja (Kegiatan)  Kinerja (Kegiatan)  Kinerja (Kegiatan)  Kinerja (Kegiatan)  Kinerja (Kegiatan) 
             

1. Melakukan Reviu RKA 
SKPD 

2. Melakukan Reviu 
LKIP Pemkab. Batola 

3. Melakukan Evaluasi 
SAKIP SKPD. 
 

 1. Melakukan Audit 
Operasional 

2. Melakukan Audit 
Manajemen Aset 

3. Melakukan Audit 
Kas Akhir Tahun 
Anggaran 

4. Melakukan Probity 
Audit 

 
 

 1. Melakukan Reviu 
Laporan Keuangan 
Pemkab. Batola 

2. Melakukan Reviu 
Laporan Keuangan 
SKPD 

 1. Melakukan 
Sosialisasi  PP 
Nomor 60 Tahun 
2008 tentang SPIP 

2. Melakukan 
Pembentukan 
Satgas SPIP 

 1. Melakukan Audit 
Khusus/ Kasus 
pengaduan 
masyarakat; 

2. Menyiapkan bahan 
Rapat Sinergitas  
Penanganan Dumas 

 1. Melakukan 
monitoring terhadap 
TLHP APIP 

2. Melakukan 
monitoring terhadap 
TLHP  BPK 

3. Melakukan Rapat 
Pemutakhiran 
Data/Gelar 
Pengawasan Hasil 
Pemeriksaan APIP 

4. Mengikuti Rapat 
Rekonsiliasi  
Penyelesaian TLHP 
BPK-RI. 

 1. Mengikutsertakan PFT 
Pengawasan Inspektorat. 
Kab. Batola dalam 
mengikuiti Diklat Substansi 
Bidang Pengawasan. 

2. Mengikutsertakan PFT 
Pengawasan Inspektorat 
Kab. Batola dalam 
mengikuti Diklat Sertifikasi 
Penjenjangan Jabatan 
Fungsional. 

 

             

Indikator Kinerja : 
 

1. Jumlah  LHR RKA 
SKPD Sesuai 
standard dan tepat 
waktu. 

2. Jumlah LHR  LKIP 
Pemkab. Batola 
sesuai Standard dan 
tepat waktu. 

3. Jumlah LHR SAKIP 
SKPD sesuai 
standard an tepat 
waktu 
 

 Indikator Kinerja : 
 
1. Jumlah LHA 

Operasional Sesuai 
standar dan tepat 
waktu 

2. Jumlah LHA 
Manajemen Aset 
sesuai standard an 
tepat waktu. 

3. Jumlah LHA  Kas 
Akhir Tahun sesuai 
standard an tepat 
waktu 

4. Jumlah Laporan 
Probity Audit sesuai 
standard an tepat 
waktu. 

 Indikator Kinerja : 
 

1. Jumlah LHR LK 
Pemkab. Batola 
sesuai standar dan 
tepat waktu 

2. Jumlah LHR LK SKPD 
sesuai standar dan 
tepat waktu. 
 

 

 Indikator Kinerja : 
 

1. Jumlah SKPD yang 
mengikuti Sosialisasi 

2. Jumlah SKPD yang 
terbentuk Satgas 
SPIP 

 

 Indikator Kinerja : 
 
1. Jumlah Laporan 

Hasil Audit  
Khusus/Kasus 
sesuai standar  dan 
tepat waktu. 

2. Jumlah Rapat 
Koordinasi Tim 
Sinergitas yang 
dilaksanakan 

 Indikator Kinerja : 
 
1. Jlh LHM APIP 

sesuai standard an 

tepat waktu. 
2. Jlh LHM TLHP 

BPK RI sesuai 

standard an tepat 

waktu  
3. Jumlah Rapat Gelar 

Pengawasan yang 
dilaksanakan/diikuti 

4. Jumlah  Rapat 
Rekonsiliasi  TLHP 
BPK RI yang diikuti. 

 

 Indikator Kinerja : 
 
1. Jumlah PFT Pengawasan  

Inspektorat Kab. Batola 
yang  mengikuti  Diklat 
Substansi Bidang 
Pengawasan 

2. Jumlah PFT Pengawasan 
Inspektorat Kab. Batola 
yang  mengikuti Diklat 
Sertifikasi Penjenjangan 
Jabatan Fungsional 

3. Jumlah Pelatihan di Kantor 
Sendiri yang Dilaksanakan. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         Marabahan,   Juli   2017. 

               Inspektur 
 
 
 
           Drs. Johan Arifin 
 NIP. 19591209 199103 1 002 

 



 

 

 


